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EMENTA : Multa Convencional. Limitag¢do na forma do art. 920 do

cédiga Civil que ndo € incompativel com o direito coletivo do traba-
lho.

A egrégia 5+ Turma, ao examinar a gquestdo pertinente
4 multa convencional, acolheu em parte a pretensdo dos Reclamantes
para limitar o valor da multa ao principal, corrigido monetariamente,
com supedaneo no artigo 920 do Cddigo Civil.

Apenas Salustiano Marques de Lima interpde Embargos A
SDI, através de dois advogados em petigdes distintas.

0 Exmo. Ministro José Ajuricaba admitiu apenas os
Embargos de fls. 90/93 por divergéncia. 0s segundos Embargos de fls.
96/101 ndo foram admitidos.

Sem contra-razdes.

0= autos nac foram a Procuradoria-Geral.

E o relatério.
YyoToO

Preliminarmente, deve ser corrigida a autuagio para
que conste como Embargante udnico Salustiano Marques de Lima, pois os
outros dois Reclamantes ndo recorreram da deciséo da 5* Turma.

DQ CONHECIMENTO DQS EMBARGOS
HA Qivergéncia especifica as fls. 92/93.

Conhego por divergéncia.

MERITO

A tese em debate cuida da nao-limitagdc da mnmulta
imposta por convengao coletiva de trabalho.

A 5* Turma entendeu que a nulta deverd limitar-se, no
maximo, ao valor do débito principal, corrigido monetariamente, apli-~
cando o artigo 920 do Cdédigo Civil.

0 reclamante Salustiano sustenta que o artigo 920 do
Cédigo civil € inaplicédvel ao processo do trabalho.
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Pleno e pela SDI, ja decidiu em vdrios precedentes que as condicgédes
pactuadas em normas coletivas de categorias profissionais nac prevale-
cem diante de dispositivo legal de caridter gendrico.

A nao-prevaléncia de normas coletivas tem sido reco-
nhecida pelo TST, em face de leis gque instituem politicas nacionais de
saldrios, por exemplo, uma vez gque o sistema legal brasileiro prioriza
a norma de origem estatal (art. 5¢, II, da Constituigao Federal).

Da mesma forma, em se tratando da incidéncia ou ndo
de norma estatal de caradter cogente, que regula direitos e obrigagodes
de ordem privada, concernentes as pessoas e &s suas relagbes (art. 1°
do Cédigo Civil). Nenhuma incompatibilidade existe entre o art. 920 do
Coédigo Civil e o direito coletivo de trabalho.

Nego Provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segao de Dissiﬁios Indivi~
duais do Tribunal Superior do Trabkalho por unanimidade, conhecer os
enbargos por divergéncia jurisprudencial e, no mérito, por maioria,
rejeitd~los, vencido o Excelentissimo Senhor Ministro Armando de
Brito.

Brasilia, 8 de fevereiro de 1994.

ERMES PEDRO PEDRASSANI
Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho

no exercicio da Presidéncia

GUIMARAES FALCAO

Relator

JOSE ALVES PEREIRA FILHO

Subprocurador-Geral de Trabalbo

LIGF/isy
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Reitero meu posicionamento adotado perante a Eg. 5@

Turma.

0 art. 920 do cédigo Civil ndo pode limitar uma multa
estabelecida no instrumento coletivo em vigor, porgue, de acordo com o
art. 8¢ da CLT, apenas se admitem como fontes subsidiarias ao Direito
de Trabalho as normas gque com suas caracteristicas nao sejam
incompativeis.

Ademais, o inciso XXVI do art. 7° da Constituigdo
Federal garante aos trabalhadores o reconhecimento das convengdes
coletivas, tornando, no meu entendimento, incompativel a aplicacgdo do
art, 920 do Cédigo Civil, ante a forga convencional coletiva fixadora
da multa estabelecida. Esse, também, tem sido o entendimento prevalen-
te nesta Turma, externando guande do julgamento de RR n® 41.911/91. A
norma dd Cédigo Civil é aplicdvel as obriga¢des civis. Entdo, em cldu-
sula penal prevista em Qireito de obrigagdes, gue & uma parte civil do
Cédigo, € evidente que se aplica a disposiglo.. Mas em termos de
contrato coletivo, de convengido coletiva, de norma coletiva, tem-se
acordo entre as partes e decisao normativa da Justiga do Trabalho, com
garantia e proteg¢do constitucional. De sorte que in concreto é de se .
respeitar a vontade das partes manifestada livremente e em plena
harmonia com o principio da legalidade.

Dai por que divirjo do enfendimento predominante da

Eg. SDI.
{% ,,
A.,/ARMANDO DEB (4]
Ministro Revisor
AB/FG/ma
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